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PROTOKOLL 
 

Mitgliederversammlung, Mittwoch, 10.05.2022, 19:00 Uhr,  
Mensa Gymnasium Friedberg, Friedbergstrasse 16, 9200 Gossau 
 

 
Begrüssung 
 
Der Präsident Heinz Loretini freut sich über den sehr grossen Aufmarsch zur Mitgliederversammlung. 

Er begrüsst alle Anwesenden und heisst folgende Gäste besonders willkommen: 

- Vertreter der Stadt Gossau: Helen Alder Frey (Stadträtin), Aron Steinmann (Amt für Soziales) 

- Ehemalige Präsidenten: Johann C. Krapf, Andreas Cavelti 

- Vorstandsmitglieder und Mitarbeitende der Spitex 

- Geschäftsleitungsstellvertreterinnen (Renata Pjetrai, Sarah Räss und Virna Willi) und 

Mitarbeitende 

- Medien: Jürg Grau – Gossau 24 

- Partnerorganisationen:  

Karin Schiess Vontobel, Geschäftsführerin Sana Fürstenland 

Er entschuldigt Esther Koller (Geschäftsführerin), die sich im Krankenstand befindet. 

Ebenfalls entschuldigt ist Toni Thoma (Gemeindepräsident Andwil) 

 
Die Einladung wurde statutenkonform verschickt. Abgestimmt wird mit der zugestellten Stimmkarte. 
Präsident Heinz Loretini führt die Versammlung, Claudia Meier schreibt das Protokoll.  
Heinz Loretini erklärt die Mitgliederversammlung 2023 als eröffnet. Änderungen zur Traktandenliste 
werden nicht gewünscht. 
 
Die Anwesenden genehmigen die Traktandenliste und das Verfahren stillschweigend. 

 
 
1. Wahl der Stimmenzähler 
 
Die vom Präsidenten vorgeschlagenen Personen 
 

- Helena Fässler 
- Andreas Cavelti 

 
werden einstimmig gewählt. 
 

 

2. Protokoll der Mitgliederversammlung 2022 
 

Das Protokoll der letzten Abstimmung, geschrieben von Esther Simon, wurde vom Vorstand an der 
Sitzung in zustimmendem Sinne zur Kenntnis genommen und verdankt.  
Das Protokoll wird von den Mitgliedern einstimmig zur Kenntnis genommen. 
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3. Jahresbericht 2022 des Präsidenten 
 

Der Jahresbericht liegt schriftlich vor und liegt auf den Tischen zum Mitnehmen auf. 
Heinz Loretini spricht von den grossen Herausforderungen, die die Spitex momentan beschäftigen. Es 
sind dies insbesondere: 

- Personalfindung 
- Ausbildung vom Nachwuchs 
- Weiterbildung der Mitarbeitenden 
- Komplizierte und aufwändige Pflege 
- Aufenthaltsdauer in den Spitälern nimmt ab 
- Nicht pflegerische Leistungen nehmen zu 
- Tarife bleiben gleich 

 
Wie begegnet die Spitex Gossau diesen Herausforderungen? Die Pflegeoffensive des Bundes wird 
uns künftig weiter fordern.  
 
Es wurden in den Anstellungsbedingungen einige Anpassungen gemacht. (z.B. Feiertagsregelung, 
Lehre als Zweitausbildung, etc.) 
Die Zusammenarbeit stationär und ambulant wird vorangetrieben (Zusammenarbeit mit der Sana 
Fürstenland AG) 
 
Die Ziele 2023/2024 beinhalten die folgenden: 

- Weiterbildungsrecht und -pflicht für die Mitarbeitenden 
- Zusammenarbeit mit Sana Fürstenland AG vertiefen (mittelfristig eine integrierte Versorgung 

in Gossau) 
- Teambildungsprozess vertiefen (gutes Arbeitgeberimage) 

 
Der Präsident stellt den Bericht zur Diskussion. 
 
Donat Schai (Finanzchef) lässt über den Jahresbericht abstimmen. 
 
 
Der Jahresbericht 2022 wird mit einem grossen Applaus genehmigt. 
 
 

 
4. Jahresrechnung und Revisorenbericht 2022  

 
Der Finanzverantwortliche, Donat Schai, informiert über das Betriebsjahr 2022 und verweist auf die 
auf den Tischen liegenden Revisionsbericht und die Abrechnung im Jahresbericht. 
 
Die Erfolgsrechnung schliesst zwar mit einer 0 ab, die Aufwände sind aber gestiegen. 
Die Beiträge der öffentlichen Hand konnten stabil gehalten werden.  
Ein Wermutstropfen sind die schwindenden Mitgliederzahlen.  
Jüngere Generationen sprechen sich oft gegen eine Mitgliedschaft aus, weil die Aufgaben der Spitex 
eine öffentliche Aufgabe darstellen. 
Er ruft zur Mitgliederwerbung auf. 
 
Mittelverwendung und Mittelherkunft ändern sich von Jahr zu Jahr nicht so stark. 
Der Vorstand hat sich für eine Cyber-Versicherung entschieden, welche sich im Jahresabschluss 
ebenfalls niederschlägt. 
In einer externen Analyse wurden mögliche Schwachstellen ausgelotet und konnten danach 
verbessert werden. 
 
62% der Mittel können den Krankenversicherungen in Rechnung gestellt werden. 34% werden durch 
die öffentliche Hand gedeckt. 
 
In der Gegenüberstellung der verrechenbaren zu den nicht verrechenbaren Stunden kann eine 
erfreuliche Tendenz gezeigt werden. Die verrechenbaren Stunden haben stärker zugenommen als die 
nicht verrechenbaren. 
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Dieses Jahr prüfte BDO AG, St. Gallen zum ersten Mal die Jahresrechnung und hat festgestellt, die 
bisher gebildeten Reserven als stille Reserven deklariert. 
 
Ein Mitglied stellt die Frage nach der Mitgliederzahl: 680 Mitglieder stehen 150 Austritten gegenüber. 
Die Gründe für den Austritt sind Tod oder Wegzug.  
 
Revisionsbericht mit der eingeschränkten Revision liegt vor, Donat Schai liest den Revisionsbericht 
vor. BDO AG, St. Gallen hat keine Mängel in der Revision festgestellt. 
 
 

Die Jahresrechnung wird einstimmig genehmigt. 

 

 

5. Budget 2023 
 

Donat Schai erläutert das Budget 2023. 
Den erwarteten Erträgen von CHF 2'597'000 stehen Aufwände von CHF 2'596'000 gegenüber. Daraus 
wird ein Betriebsergebnis von CHF 0.00 erwartet. 
Die Löhne konnten um 1.7% angehoben werden. 1.1% wurden für individuelle Lohnanpassungen 
angepasst. Insgesamt 2.8% wurden für die Lohnerhöhungen aufgewendet. 
 
Der Personalaufwand nimmt insbesondere durch die Beschäftigung aus Personalvermittlungen zu. 
 
Das Budget 2023 wird einstimmig genehmigt. 
 
Verdankung an Donat Schai und Virna Willi für die Jahresrechnung und das Budget.  
 
 
6. Mitgliederbeiträge 2024 

 
Der Finanzchef beantragt, die Mitgliederbeiträge wie bisher zu belassen: 

- Einzelmitglieder  CHF 30.00 

- Familienmitglieder  CHF 40.00 
 
Die Mitgliederbeiträge 2024 werden einstimmig angenommen. 
 
 

 
7. Wahl der Revisionsstelle 

 
 
Als externe Revisionsstelle ist die BDO AG St. Gallen vorgeschlagen. 
 
 
 Die Revisionsstelle wird einstimmig gewählt. 
 
 
8.     Verabschiedung 

 
Anita Egger hat ihren Rücktritt aus dem Vorstand gegeben. Heinz Loretini verdankt ihre grosse Arbeit. 
Sie leitete das Ressort Pflege und war immer eine gute Ansprechperson für alle. 
 
Heinz Loretini dankt Anita für die angenehme Zusammenarbeit, man konnte sich auf sie verlassen, sie 
hatte immer ein offenes Ohr für die Mitarbeitenden. 
Anita Egger wird mit 3 Flaschen Wein verabschiedet. Ihre Nachfolge hat Gisela Baur bereits vor einem 
Jahr angetreten. 
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9. Allgemeine Umfrage 
 

 
- Da sich niemand zu Wort meldet, schliesst der Präsident die ordentliche Versammlung 

um 19:35 Uhr. 
Im Anschluss lädt die Spitex Gossau alle zum Apéro riche ein. 
 

 

 

 

 

 

Für das Protokoll: 
Claudia Meier-Uffer 
Vizepräsidentin Spitex Gossau, Aktuariat  
 
9200 Gossau, 12.05.2022 

 


